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Per a l’adjudicació del subministrament de 15 carros de distribució i 406 safates per a la cuina 
de pacients de l’Hospital Universitari Vall Hebron (HUVH), s’utilitzaran els criteris de valoració 
següents i, d’acord amb el que estableix en el Plec de Clàusules Administratives Particulars, 
realitzats i adaptats a la legislació vigent per l’Institut Català de la Salut. 
  

1. CRITERIS DE VALORACIÓ AUTOMÀTICA                 

La puntuació màxima d’aquests criteris de valoració automàtica serà de 100 punts. 
 
1.1 Valoració econòmica (Sobre únic) 

La puntuació econòmica màxima serà de 90 punts.  

La puntuació màxima d’aquest criteri, que són 90 punts, la rebrà l’oferta més econòmica sempre 
que compleixi amb els requisits mínims indicats en el Plec de condicions tècniques. Les ofertes 
restants obtindran la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 

 
Sent: 

P: Punts criteri econòmic  
IL: Import de licitació  
Ov: Import de l’oferta econòmica a valorar  
Om: Import de la millor oferta presentada 
Pv: Punts atorgats a la oferta 
 
OAB: Preu per sota del qual l’oferta es considera anormalment baixa 

 
Es considerarà una oferta incursa en valor anormal o desproporcionat, als efectes de l’article 
149.4 de la LCSP, quan la puntuació obtinguda pels criteris d’adjudicació que no són preu estigui 
per damunt del valor que resulti de la suma de les següents variables 1 i 3, i que, al mateix temps, 
la seva oferta econòmica (preu) sigui inferior a la mitjana aritmètica (*) de les ofertes 
econòmiques presentades en un percentatge superior al 20%:  
 

1. La mitjana aritmètica de la puntuació obtinguda per les empreses licitadores en els 
criteris d’adjudicació que no són preu.  

2. La desviació de cada una de les puntuacions obtingudes per les empreses licitadores 
respecte a la mitjana de les puntuacions en els criteris d’adjudicació que no són preu.  

3. El càlcul de la mitjana aritmètica de les desviacions obtingudes en valor absolut, és a dir, 
sense tenir en compte el signe més o menys, en els criteris d’adjudicació que no són 
preu.  

 
(*) No obstant això, quan hi concorrin tres empreses licitadores, per al còmput de la mitjana s’ha 
d’excloure l’oferta econòmica (preu) que sigui d’una quantia més elevada quan sigui superior en 
més de 15 unitats percentuals a la mitjana. 
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De la mateixa manera, quan hi concorrin quatre empreses licitadores o més, si hi ha ofertes 
econòmiques (preus) superiors a la mitjana en més de 15 unitats percentuals, s’ha de calcular 
una nova mitjana només amb les ofertes que no estiguin en el cas indicat. En tot cas, si el nombre 
de les altres ofertes és inferior a tres, la nova mitjana s’ha de calcular sobre les tres ofertes de 
menor quantia. 
 
Un cop s’hagi identificat algun dels anteriors supòsits, s’instruirà el corresponent procediment 
contradictori, d’acord amb la clàusula 23 del PCAP. 
 
En cas d’ofertes considerades anormalment baixes l’òrgan de contractació sol·licitarà a 
l’empresa licitadora un informe justificatiu de l’oferta econòmica presentada per a la seva 
valoració. En cas que la informació rebuda no expliqui satisfactòriament el baix nivell dels preus 
o costos proposats, l’empresa licitadora quedarà automàticament exclosa del procés de licitació. 
 
Tots els càlculs es faran amb imports sense IVA. 
 

1.2 Valoració criteris objectius (Sobre únic) 

 La puntuació màxima dels criteris objectius serà de 8 punts. 

 
 
JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS DE VALORACIÓ 

D’acord amb el que es recull a l’article 145 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 
del Sector Públic, aquests criteris tècnics i la seva ponderació han estat escollits pels 
professionals designats pel responsable del contracte, per tal d’assegurar la millor relació 
qualitat-preu vinculada a l’objecte del contracte i basats en un plantejament que atén a la millor 
relació cost-eficàcia. 
 
Dins d’aquests aspectes s’han tingut en compte la qualitat, inclòs el valor tècnic, les 
característiques estètiques i funcionals, l’accessibilitat, el disseny universal o disseny per a totes 
les persones usuàries, les característiques socials, mediambientals i innovadores, la 

 CRITERIS DE VALORACIÓ  VALORS PUNTS 

1.2.1 Millora del període de garantia 1 punt per cada any addicional als 2 anys de 
garantia mínima (fins a un màxim de 3 punts). 3 

1.2.2 Termini de lliurament dels 
equips 

≤ 14 setmanes = 2 punts 
> 14 setmanes = 0 punts 2 

1.2.3 

Garantia de substitució 
temporal de l’equip durant la 
resolució de l’avaria en menys 
de 48 h hores. 

Sí = 1,5 punts 
No = 0 punts 1,5 

1.2.4 Termini de resposta in situ 
davant d’un avís d’avaria 

≤ 2 hores = 1,5 punts 
> 2 hores i ≤ 6 hores = 1 punt 

> 6 hores = 0 punts 
1,5 

TOTAL PUNTUACIÓ 8 
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comercialització i les seves condicions així com l’organització, la qualificació i experiència del 
personal tenint en compte el servei postvenda, l’assistència tècnica i les condicions de 
lliurament, d’acord amb el tipus d’expedient. 
 

1.3 Valoració criteris de Responsabilitat Social Corporativa 

La puntuació màxima dels criteris de responsabilitat social corporativa serà de 2 punts. 

 

JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS RSC   

1. Àmbit Medi ambient 

1.3.1 i 1.3.2 (Material dels embalatges i gestió dels residus generats per l’objecte del contracte): 

Aquests criteris estan vinculats amb les fases de fabricació, distribució i lliurament del 
subministrament.  

 CRITERIS DE VALORACIÓ D’ASPECTES EN MATÈRIA DE 
RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA PER PROVEÏDORS PUNTUACIÓ 

1 – ÀMBIT MEDI AMBIENT 

1.3.1 

Promoció d'alternatives sostenibles al plàstic en 
l’embalatge dels béns subministrats. El licitador 
presentarà una reducció o alternativa més 
sostenible al plàstic, com ara materials 
compostables, fibres naturals o envasos 
reutilitzables. El licitador presentarà el pla 
d’execució i acció. 

Sí = 0,50 punts                
No = 0 punts 0,50 

1.3.2 

El licitador es compromet a fer-se càrrec de la 
recollida i retirada de residus generats durant 
l’execució del contracte, garantint la separació 
selectiva, el reciclatge i la disposició final adequada 
segons la normativa vigent en matèria ambiental.  El 
licitador haurà de presentar un pla d’execució i acció 
que detalli les mesures concretes per a la gestió 
sostenible dels residus, incloent-hi processos, 
responsabilitats i mecanismes de control. 

Sí = 0,50 punts                
No = 0 punts 0,50 

2 – ÀMBIT SOCIAL. INTEGRACIÓ SOCIAL I DRETS LABORALS 

1.3.3 

El licitador certifica que el percentatge de 
contractació per l’execució del contracte, inclou un 
mínim d’un 33% de persones amb risc d’exclusió 
social o amb greu risc d’arribar-hi. 

Sí = 0,50 punts                
No = 0 punts 0,50 

1.3.4 
El licitador certifica que el percentatge de 
contractació definitiva de la plantilla que executarà 
el contracte supera el 50%. 

Sí = 0,50 punts                
No = 0 punts 0,50 

 TOTAL PUNTUACIÓ 2 
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2. Àmbit social. Integració social i drets laborals 

1.3.3 (Inclusió de persones en risc d’exclusió social): 

La reserva d’una part de la contractació a persones en situació o risc d’exclusió social està 
estretament vinculada amb l’execució del contracte i contribueix a l’objectiu estratègic de la 
contractació pública com a eina de cohesió social. 

 

1.3.4 (Contractació estable del personal): 

Aquest criteri incideix en la fase d’execució del contracte, tot promovent l’estabilitat laboral de 
la plantilla que durà a terme les prestacions. Aquesta condició s’emmarca dins del que disposa 
l’article 1.3 de la LCSP, que identifica com a finalitat de la contractació pública la promoció de 
polítiques laborals responsables i sostenibles. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Laura Giménez Lacambra 
Cap de la Unitat de Cuines 
Hospital Universitari Vall d’Hebron 
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